Monki, dn. 25.03.2024 r.

Zebranie Przedstawicieli

Banku Spéldzielczego w Monkach

Ocena przestrzegania Polityki wynagradzania w Banku Spéldzielczym w Monkach

Na podstawie Zasad tadu korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych opracowanych
przez KNF Rada Nadzorcza Banku przeprowadzita oceng przestrzegania Polityki wynagradzania
w Banku Spoldzielczym w Monkach, obowigzujgcej w Banku w 2023 roku. Bank prowadzit
przejrzysta polityke wynagradzania, w tym czlonkéw organu nadzorujacego 1 organu

zarzadzajacego, a takze stanowisk istotnych.

Obowiazujaca w Banku Polityka oparta byla na nastgpujacych zalozeniach

(z uwzglednieniem zasady proporcjonalnosci):

1. Do stanowisk istotnych, o ktérych mowa w §24 Rozporzadzenia Ministra Finanséw oraz w
Uchwale 604/2014 Parlamentu Europejskiego i Rady (UE), zgodnie z dokonang weryfikacjg w
Banku w 2022 roku zaliczalo sie cztonkéw Rady Nadzorczej i cztonkéw Zarzadu. Z uwagi na
fakt, ze Bank nie udziela kredytow przekraczajacych 5 mln EUR oraz Bank nie posiada
jednostek istotnych w rozumieniu Rozporzadzenia 575/2013 PE, do stanowisk istotnych nie

zaliczato sie innych stanowisk.

2. Do zmiennych sktadnikéw wynagradzania zalicza si¢ tylko premi¢ uznaniowa. W Banku nie

przyznaje si¢ indywidualnych odpraw emerytalnych.

3. Wysokod$¢ zmiennych sktadnikow wynagradzania osoby zajmujgcej stanowisko istotne nie
moze przekracza¢ réwnowartosci w ztotych 50 000 euro ani jednej trzeciej jej tacznego

rocznego wynagrodzenia.



4. Do oceny ilosciowej wynikoéw czlonkéw Zarzadu Rada Nadzorcza przyjmowata wskazniki
Banku osiggane w ostatnich trzech latach w podziale na poszczegdlne okresy kwartalne,

w odniesieniu do realizacji planu finansowego/korekty planu finansowego w danym okresie.

5. Do oceny jakosciowej cztonkéw Zarzadu wykorzystywano ocene kwalifikacji oraz rekojmi

nalezytego wykonania obowigzkdéw, zgodnie z art. 22aa ustawy Prawo bankowe.

6. Calo$¢ przyznanej premii byla wyplacana po przyznaniu w gotdéwce — bez stosowania

odroczenia.

7. Maksymalny stosunek $redniego catkowitego wynagrodzenia brutto czlonkéw zarzadu w okresie
rocznym do sredniego calkowitego wynagrodzenia brutto pozostalych pracownikéw banku w okresie

rocznym wynosi 500%.

8. Laczna kwota wyplacanej premii uznaniowej dla Stanowisk istotnych w danym roku nie mogta

przekroczy¢ 2% funduszy wiasnych Banku.

Obowigzujaca w Banku Polityka wynagradzania nie stanowila zachety do podejmowania
nadmiernego ryzyka w prowadzonej przez Bank dziatalnosci.

Bank prawidtowo realizowat zapisy Polityki wynagradzania pracownikéw w Banku Spoétdzielczym
w Monkach. Wyplacona premia uznaniowa byla zgodna z zalozeniami okreélonymi w planie

ekonomiczno-finansowym oraz z obowigzujacym Regulaminem wynagradzania.

Obowigzujaca w Banku polityka wynagradzania sprzyjata rozwojowi i bezpieczenstwu dziatania
Banku.
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